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INDEXA MAS RENTABILIDAD ACCIONES, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL

Este Plan de Prevision se regulard por el presente Reglamen-
to, porla Ley $/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Previsién Socizl Voluntaria, por el Decreto 203/2015, de 27
de octubre, por ¢l que se aprueba el Reglamento de I Ley
572012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, por su normativa de desarrollo, ¥ por las
normatives complementarias que comrespondan, asi como
por los Estatutos de CASER PREVISION INDIVIDUAL,
EPSYV (en adelante “CASER EPSV"} y por cuantas dispo-
siciones de cualquier rango que, actuaimente o en &l futuro,
puedan serle de aplicacién,

CAPITULO 1

DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIFCION

Articuls 1.- Denominacidn

El presente Reglamento det Plan de Previsidn Social Indivi-
dual demominade INDEXA MAS RENTABILIDAD
ACCIONES, PLAN DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL, {¢n adelante et “Plan de Previsién™), cuyo
prometor es INDEXA CAPITAL AV, S.4.U. (en adelan-
te, “INDEXA"), ¢stablece el régimen de aportaciones vy el
régimen de prestaciones derivadas de las contingencias de
failecimiento, jubilacion, dependencia, invalidez, desempleo
de larga duracion o enfermedad grave.

Tgualmente, regula las condiciones para el reconocimiento
de las anteriores contingencias, asf come ef resto de obliga-
clones y derechos que puedan derivarse de dicho Plan.

Articulo 2,- Maodalidad

Este Plan de Previsidn se configura como un acuerdo de
Prevision Social de cardeter asociativo, privade, voluntario y
libre que se encuentra, en funcidn del vineulo existente entre
sus socios, comprendido en la modalidad de Sistema 1adi-
vidual y en fimcidn del régimen de aportaciones y presta-
ciones, se define como de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 3.- Integracidn en CASER EPSV

El presente Plan de Previsién, de duracion indefinida, esta
integrado en CASER EPSV, que figura inscrita en ¢] Regis-
tro Mercantil ¥ en el Registro de Entidades de Previsidn
Social Voluntaria de Euskadi,

La fecha de Inicio del plan se produce tras 1a oportuna résd-

lucién de autorizacion por parte del Departamento deféﬁo—

biemno Vasco competente en matetia de EPSV, ?'“
CAPITULO 11 [
AMBITO PERSONAL, DERECHOS Y L

OBLIGACIONES DE SOCIOS ¥ BENEFICIARIOS

Articulo 4.- Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Previsidn:

8) Elsocio promotor,

b) Les socios de nfimero: secios actives, socios pasives v
socios ¢n suspenso,

€) Los beneficiarios.

Articulo 5.- Socios
EL SOCIO PROMOTOR del Plan de Previsitn es INDEXA.

Serén SOCIOS DE NUMERO U ORDINARIOS del Plan de
Previsidn cualquier persona fisica que pueda obtener alguna
presiacién para eflas o sus beneficiarias.

Dentro de los SOCIOS DE NUMERO L ORDINARIOS de
este Plan de Previsidn;

a) Serdn SOCIOS ACTIVOS aqueltas personas con derecho
prestaciotics para ellas o sus beneficiarios derivadas de
aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o per
terceros a su pombre,

b) Son SOCIOS PASIVOS aquellas personas que, habiendo
sido socios actives, pasan a ser tialares directos de la pres-
tacién, como sujetos protegidos tras el scaccimiento de la
contingencia.

¢} Serin SOCIOS EN SUSPENSO guienes, habiendo sido
socios activos, s¢ encuentren en situacién de no aportantes,
tanto de aportaciones réalizadas por si mismos como por
lerceras personas a su notmbre.

Articulo 6.- Beneficiarios

Serdn beneficiarios aquellas personas fisicas que, por su
relacidn con el causante, pasan a ser titulares de la presta-
¢idu tras el acaecimisnto de la contingencia de fllecimiento,

a) Para determinar a los beneficiatios, se atenderd a la Gltima
designacién d& beneficiarios efectuada por ¢f socio.

b) A falta de designacion expresa por parte del socio, serin
beneficiarios, por orden preferente y excluyvents:

1. El cdnyuge supérstite no sepamda legalmente de¢l socio.
2. Los hijos supérstites del socio por partes iguales.

3. Los padres supérstites del socio por partes igusles.

4. Los herederos,

¢) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un benefi-
clario, ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad
¥ orfandad, cuando el beneficiario fallecido estuviera co-
brando una modalidad de prestacién reversible,

Los beneficiarios causardn baja en el Plan de Prevision por

. las siguientes causas:

- I’er fallecimiento.
= Por traslado de la totalidad de sus derechos & otro
Plan de Previsién.

"' & Por ngotamiento de los derechos econdmicos re-

tenocidos al beneficiario como consecuencia de fa
percepcitn Integra de los mismos.

Articulo 7.- Alta de Socios Ordinarios

1. Las personas fisicas definidas como socios ordinarios
causarin alta en el Plan de Previsitn suscribiendo el ag-

reespondiente boletin de adhesidn ¥ abonando la primera =

aportacidn a la que se haya mmpmfmﬂdmtt‘ misme,
En dicha boletin de adhesidn ¢l sacio po AT
nacién expresa de beneficiarios para la o ia de
fallecimiento. - =
LA B AR
2. El socio ordinario pedrd solicitar qiﬂ'ﬁ-ﬁﬂl pedido
certificade acreditative de su pertencecias] ! r}:if«':“]:‘rﬂ"
vision, Este certificado no serd transferible. i zuzania
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Articulo 8. Baja de un Socio Ordinarip

Los socios causardn baja en el Plan de Previsién:

a) Por agotamiento de los derechos econdmicos reconoci-
dos al socio coro consecuencia de la percepeitn integra
d¢ tos mismos, tras €] acaccimiento de alguna de las si-
gujentes contingencias:

= Jubilacion.

- Incapacidad permanente, en sus grados de total,
absoluta, y gran invalidez, o invalidez superior al
treinta y fres por ciento (33%), cuzndo no sea po-
sible el acceso del socio a la incapacidad por et
sistema publico de [a Seguridad Social,

- Enfermedad grave,

- Desemplec de larga duracidn

- Dependencia Severa o Gran Dependencia.

b) Puor movilizaclén de la totalidad de sus derechos a otro
Plan de Previsién,

¢} Baja voluntaria, antes de que se produzca el hecho cau-
sante, por teseate tofal de sus derechos econdmicos, en
los términos establecidos en la sommativa splicable v en
¢l presente Reglamento,

d}) Por fallecimiento.

Articuto 8- Derechos de Jos Secios Ordinarios

Cotresponden a los socios de nimero del Plan de Previsidn
los siguientes derechos:

#) La percepeion, en el momento que corresponda, de sus
derechos econémicos individuales, constituidos por la
cuota parte del correspondiente fondo de capitalizaciton
que tenga el Plan de Prevision en CASER EPSY.

Este fondo de capitalizacidn vendrd determinado por to-
das las aportaciones, deducidas las prestaciones, movili-
zaciones yfo rescates cuando se puedan efectuar, salvo
Ias efectuadas en el periodo a que se refiera el cdlculo,
mis los rendimientos generados por los recursos inverti-
dos v las plusvatias o minusvalias de los actives, valora-
dos a precio de mercado del dia a que se refiera el caleu-
lo, o, cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de
mcuerdo con criterios de mixima prudencia y aplicando
métedos valorativos generalmente admitidos, y menos el
importe de los gastos de administracidn establecidos pa-
raeste Plan de Previsida.

Estos derechos econémicos sélo-se hardn efectivos para
pagar las prestaciones previstas en ol presente Regla-
mento.

b) Participar o estar representados en los ﬁrgancs de Go-
bierno de CASER EPSV, mediante Ia forma prevista en
los Estatutos de la EPSV.

¢} Designar beneficiarios para el caso que se produzea la
contingencia de fallecimiento. Asimismo podra cambiar
dicha designacibn en tanto sea socic del Plan, a no ser
que renuncie expresamente a ese derecho.

d) Tener asu disposicién la siguiente informacion:
1} Los Estatutos de Ia Entidad, el presente Regla~
mento, asi como la composicidn de los Grganos de
gobiemo de la Entidad,

2) Las modificaciones estahstarias y reglamenta-
rias v las modificaciones en 1a composicién de los
6rganos de gobierno de ln Entidad.

3) La Declaracion de los Principios de [nversin
del presente Plan de Previsidn,

4) Informacién acerca de los gastos de administra-
cion aplicables al Plan de Previsidm.

5) Identidad de los Auditores de 1a Entidad,

&) Evolucién histdrica del patrimonio del Plan de
Previsidn, de los objetivos anuales de renfabilidad
establecidos y de la rentabilidad obtenida por el
Plan de Previsitn, en cada dltimo de los tres efer-
CIC103.

7} informacidn del régimen fiscal aplicable.

¥ recibir, en todo caso, una certificacion, al menos con
periodicidad semestral, sobre el valor de sus derechos
econdmicos, ¢l nimera de partes alicuotas del patrimo-
nio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota,
al inicio del periodo; y las aportaciones directas o impu-
tadas realizadas en el periodo, asi como las movilizacio-
nes realizadas, Asimismo, recibirdn un informe de ges-
tién abreviade, salvo que se esiablezea una relacién te-
lemgdtica con la Entidad.

¢} Movilizar sus derechos econdmicos & otre Plan de
Prevision,

La movilizacion de derechos econdmicos se regird por
las siguientes prescripciones:

1) Los derechos econdmicos de los socios podrin
movilizarss a otros planes de previsién a paticién del
socio, siempre y cuando las condiciones de garantia
¥ aseguramiento de la prestacion o permitan,

2) El socio deberd dirigirse por escrito a fa Entidad
que desea que recepcione sus derechos, solicitando
su incorporacidn a la misma como socio y que acep-
te 1a recepcidn de fondos. Ademas identificars que
se¢ frata de CASER EPSV y que desea realizor Ia
movilizacién desde este Plan de Previsién. Adjun-
tard, asimismo, noa sutorizacién a la Entidad de des-
tino para que, en su nombre, solicite a CASER
EPSYV, la movilizacién de un imporie concreto o de
{a totalidad de sus derechas econdmicos, ast como
un certificado de la fecha de la primera apartacidn
que dio origen a los mismos.

3) Kl plazo maximo para efectuar la movilizacion de
tgs derechos econdmicos serd de cinco (3) dias hébi-
les desde la presentacidn de toda la documentacidn
en CASER EPSV.

La movilizacidn de derechos no generard gasto alguno
para el socio ni merma alguna de sus derechos.

f) Presentar reclamuaeiones ante e] Defensor del Asociado o
antes la Junta de Gobiemo de 1a Entidad.

La Entidad, o través de su Asamblen Generat-dostzrns
come Defensor del Asociado a Entidah ertos de
reconocide prestipio con conocimidntol-ter
financieras o juridicos en la matecia, . :

socio promotor, que velard por log; m:f_:?&g:srm
cios ordinarios y beneficiarios y o cayh tédiéidasd so-
meterdn las reclamaciones que fopmulen im mmw-h:.s
beneficiarios.
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Su identidad y direecion serdn comunicades a todos los
socios ordinarios y a los beneficiarios en €] momento de
su adhesidn ¢ al causar prestacion, o puesto a su disposi-
ci6n en los casos en los que asi lo autorice la nermativa
aplicable,

En ¢l escrito de reclamacion figurard el nombre, apelli-
dos, DNI (o pasaporte) ¥ domicilio def interesado, expo-
niende claramente los hechos y antecedentes en los que
se basa, las cuestiones que se someten a consideracidn
ded Defensor ¥ lo que se solicita, aporiando documenta-
cién adjunta de la que dispusiera en las que base su re-
clamacion.

El Defensor del Asociado resolverd por escrito en el
plazo mAximo de quince (135} dias, coniados a partir de
aquél en el que e haya sido entregada toda la documen-
tacidn necesaria para resolver, notificando al interesando
¥ 2 la Entidad sy resolucitn, Los expedientes seran tra-
mitados conforme a su prepio Reglamento de procedi-
mietito.

La resolucién del Defensor del Asociade no serd vincu-
lante para fa Entidad, si bien en ese caso la Junta de Go-
biemo deberd motivar por escrito en el plazo de slete (7)
dias las razones por las que no procederd a ejecutar su
contenido. En cualquier ¢aso, la decisién del Defensor
del Asociado no serd obsticulo a la plenitud de 1a mtela
Jjudicial ni al ejercicio de las funciones de control y su-
pervisitn administrativa,

Los pastos de designacitn, funcionamiento y remunera-
cidn del Defensor del Asociado no serdn asumidos en
hingin vaso por el reclamante ni por este Plan de Previ-
shin.

g} Percibic las prestaciones que les correspondan al produ-
cirse alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacién.

- Incapacidad, en sus grados de total y permanente para fa
profesién habitual, ahsoluta y permanente para todo tra-
bajo o gran invalidez, o invalidez superior al 33%, en es-
{e dltimo caso cuando no sea posible el acceso del socio
4 fa incapacidad por el Sistema Publico de la Seguridad
Social.

- Enfermedad prave.

- Desempleo de larga doracita.

- Dependencia, en sus prados de Dependencia Severa o
Gran Dependencia.

Articulo 10.- Obligaciones de los Socios Ordinarios

Son obligaciones de los soclos;

a) Efectuar ¢l desembolso de las aportaciones en |2 forma,
plazos y cuantia comprometidas.

b) Comunicar a CASER EPSV los dates personales v
familiares que le sean requeridos para causar alta en ¢l
Plan de Prevision, para efectuar el pago de sus aporta-
ciones y para determinar el cobro de las prestaciones.
Asimismo, deberd comunicar cualquier modificacion
que se produzcea en dichos datos.

Ademis, los socios pasivos estaran ebligados a comunicar a
CASER EPSV los datos personales y familiares que le sean
requeridos para justificar el derecho a la percepcitn de las
prestaciones, en el plazo legalmente establecido, ¥ de su
mantenimiento a lo largo del tiempe.

Articulo 11.- Derechos de los Beneficiarios

Comesponden & los beneficiarios del Plan de Previsidn los
signientes derechos:

a) Percibir las prestaciones que les correspondan al produ-
cirse la contingencia de fallecimiento,

b} Tener asu disposicion la sigeiente informacidn:
{) Los Estatutos de la Entidad, el preseate Regla-
mento, asi come Ia composicién de los 6rganos de
gobiemo.
2) Las modificaciones estatutarias v reglamentarias
¥ las modificaciones en la composicion de los érpa-
nos de gobierno de la Entidad,
3) La Declaracién de los Principtos de Inversidn del
presente Plan de Previsidn,
4} Informacién acerca de los gastos de administra-
vibn aplicables al Plan de Previsién,
5) Identidad de los Auditores de la Entidad.
&) Evolucién historica del patrimonio det Plan de
Previsidn, de los objetivos anuales de rentabilidad
establecidos y de la rentabilidad obtenida por &) Plan
de Previsidn en cada uno de los tres Giltimos ejerci-
CI0E.
7) Informaeién def régimen fiscal aplicable.

Y recibir, ¢n todo caso, una certificacion, al menos con
periedicidad semestral, sobre el valor de sus derechos
econdmicos, ef nimero de partes alicuotas del patrimo-
nio aftcto que suponen y el valor de cada parte alicuota
al final del periodo; las movilizaciones realizadas; y las
presiaciones satisfechas en el mismo. Asimismo, réci-
birdn un informe de gestién ahreviado, salvo que se es-
tablezea una relacion telemdtica con la Entidad.

¢) Presentar reclamaciones ante el Defensor del Asociado o
ante fa Junta de Goblerno de [a Entidad,

d) Movilizar sus derechos econdmicos a otro Plan de Previ-
sidn, siempre y cuando las condiciones de garantia y
aseguramiento de la prestacidn asi lo permitan, de
acuerdo con lo establecido en estc Reglamento respecto
al derecho a ta movilizacién de derechos econdmicos de
los socios.

€) Participar o estar representados en los Organos de Go-
bierno de CASER EPSV, participando en la supervision
de! funcionamiento y gestion de la Entidad,, mediante la
forma prevista en los Estatutos de la EPSV.

Articule 12.- Obligaciones de los Beneficiarios

Serd obligacidn de los beneficiarios comunicar a CASER. .

EPSV los datos personales y familiares que e seap.regyeri-
dos para justificar el derecho a la percepeién deftiingis
ciones, en e plazo legalmente establecido, ¥ d: ot YA
e
miento 2 1o largo del fiempo, msm A snza
[ s nuaphu Vaia
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CAPITULO 111
REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES
Articulo 13- Sistema de linanciacion
L. El sistema financiero-actuarial que adoptard el presente

Plan de Prevision e el de CAPITALIZACION
FINANCHERA INDIVIDUAL.

Fed

Se constituird un fondo de capimlizacién determinado
por todas las aportaciones, deducidas lzs prestaciones,
movilizaciones y/o rescates cuando se puedan efecruar,
salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el
cdlento, mds los rendimientos generados por los recursos
invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos,
valorados a precio de mercado del dia a que se reflera &
cileulo, o, cuando no existiera éste, a su valor efectivo,
de acuerdo con criterios de méxima prudencia y aplican-
do métodos valorativos generalmente admitidos, y me-
nos el importe de los gastos de administracidn estableci-
dos para cada Plan de Previsidn.

3. Dado que se trata de un plan individual, de aportacién
definida, el Plan de Previsién no asume la cobertura de
ningtin riesgo relacionado con las prestaciones previstas,
ni tampoco garantiza ur inferés mintine a los socios.

Articulo {4.- Régimen de Aportaciones

I. Las aportaciencs al Plan de Prevision serdn efectuadas
exclusivamente por los seclos activos, excepto en ¢l ca-
56 previsto en la Disposicién Adicional Segunda.

2. La cuantia v periodicidad de las mismas serd definida
por ¢l socio en ¢l boletin de adhesion que suseriba al so-
licitar el alta en el Plan de Previsién,

3. Lasaportaciones de los socios podrin ser:

a) Periédicas. La periodicidad podra establecerse por

parte del socio con cardcler mensual, trimestral o
anual,
El socio podrd prever un crecimiento para sus apor-
taciones periddicas. En el boletin de adhesidn indi-
vard ¢l sistema de revalorizacién de dichas aporta-
ciones.

b) Extraordinarias. Son aquéllas que el socio puede rea-
lizar & su voluntad, de forma Gnica o uo, y sin aco-
gerse a ninguna secuencia o cuantia preestablecida

4. El pogo de Ias aportaciones periddicas o extraordinarias
s realizard mediante cargo en la cuenta comriente o de
ahorro titularidad del socio. Este deberd cumplimentar la
correspondients autorizacién de domiciliacidn bancaria
incluida en el boletin de adhesion,

5. Los socios podrin combinar, tanto al cavsar alta en el
Plan de Previsidn como durante su permanencia en el
misme, ambos sistemas de aportaciones.

Artieule 15.- Cuantia minima de las aportacioney

La cuantia minima de las aportacienes periddicas se estable-
ce ¢n 30 EUROS mensuales o sus equivalentes en trimes-
tres, semesires o aflos,

La cuantfa minima de las aporaciones extraordinarias se
establece en 30 EUROS,

sdificacitn, suspensidn v rehahilitacidn

de aportaciones periddicas

1. Modificacién: Mediante comunicacién escrita dirigida a
CASER EPSV con dos (2) meses de preaviso, &l socio
podré modificar, sin efecto retroactivo, su sistema de
aportaciones en cuanto a imporle, periedicidad o craci-
miento de las mismas.

2. SBuspensidn: Por la misma via y plazo de preaviso, v sin
efecto retroactivo, el socio podrd suspender eI pago de
aportaciones periddicas futuras,

3. El socio puede rehabilitar en cualguier momento el pago
de aportaciones periddicas previamente suspendido, me-
diante trémite similar al previsto para la incorporacién
de altas al Plan de Previsitn.

4. En el caso de que el socio solicite una movilizacién total
de sus derechos econdmicos, Ja Entidad queda facuitada
para suspender las aportaciones periddicas que mviese
¢omunicadas ¢l socio.

Articulo 17.- Impage v devoluciin de aportaciones

1. 8ien la fecha prevista para el pago de una aportacisn
periddica se produjera su impago, CASER EPSV no es-
tard obligada a realizar nuevos intentos para cobrar la
aporfacidn no atendida

2, CASER EPSV devolverd al socio activo aportaciones ya
pagadas por éste cuando, como consecuencia de errores
en &l proceso administrativo de cobro de aportaciones,
modificacidn o suspensidn de las mismas, resultasen in-
debidamente pagadas.

Articulo 1.- Prestaciones

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Previsidn
cotresponderdn al valor capitalizado final de las apertacio-
nes realizadas por el socio activo hasta el dia efective de
cobro por parte del socio o beneficiario.

Dicho valor capitalizado final se caleulard segln el sistema
financiero-actuarial indicedo en el articulo 13 de estas espe-
cificaciones,

En cualquier caso, a prestacién serd sbonada en el plazo
miximo de eince (5) dias hdbiles a contar desde la presenta-
cién de toda la documentacidn acreditativa en la Entidad, sin
perjuicio de que, en cl caso de que Ja contingencia sea el
fallecimiento de un soclo, ese plazo se inicie una vez deter-
minada la persons del beneficiario.

Articulo 16,-

Artieuls 19.- Contingencias cubiertas

Las contingencias cubiertas por In EPSV, que dan origen
al pago de prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacidn.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacién
s¢ estard 4 lo previsto en el régimen de ta Seguridad So-
cial correspondients,

La contingencia de jubilacidn se entenderi producida

cuando el socio ordinario aceeda efectivamente o Jagubie=i

lacién en ¢l régimen correspondiente de lar? idad
Soclal y asf sea declarado por el érgano cor%%

A estos efectos, la jubilacidn anticipad: ﬁﬁzﬂ_l;“m;—
parcial ¥ omras fdrmulas equivalentes :ﬁ;@_;ﬁﬁ&; _____

reconezean por fa Seguridad Social tendriniie Sorime.
racidn de jubilacién,
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Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion citada en
¢l apartado anterior, la contingencia se entenderd produ-
cida en el momento en que tal socio alcance I edad de
sesenta y ¢inco (65) afios, siempre y cuando no se ejerza
la actividad leboral o profesional o se cese en ella ¥ 1o
s¢ encuentre cotizando para la continggnein de jubila-
cién en ningln régimen de la Seguridad Social,

Estas situpciones deberdn ser acreditadas mediante la
oportuna certificacion del Organismo pablice 2 quien en
cada easo corresponda decretar o reconocer tal situacién.

Incapacidad permanente o invalidez pura el trabajo
susceptible de cobertura serd la incapacidad permanente
parcial para la profesitn habitual, total para la profesion
habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez,
Para Ja determinacidn de estas situaciones se estard 2 o
regilado en el régimen de la Seguridad Social corres-
pondiente.

En el caso que el socio o socia no pueda acceder 4 algiin
tipo de prestacidn de invalidez del sistema piblico de
Saguridad Social, se producird fa contingencia de invali-
dez cuando, de conformidad con la normativa aplicable
para las pensiones no contributivas, por los drganos ofi-
ciales competentes, o por el drgano al que la entidud de
previsién social voluntaria atribuya especificamente esa
funcidn. valorativa, se determine un prade de discapaci-
dad o enfermedad ceénica superior al 33 por ciento en
aplicacitn de los baremos contenidos en citada normati-
Vi,

El falfecimiento del socio por evalquier causa,

Tras 2l fallecimiento de un socio, el beneficiario, una
vez acreditada fehacientemente su condicion, podra op-
tar por una de las siguientes opciones:

Integrarse como socio en ta misma EPSY del so-
cio fallecido, con los derechos que le correspon-

extincidén de la refacion laboral o administrativa y
suspensién del contrato de trabajo contemplados
como tales en la legislacién de la Sepuridad So-
cinl.

= No tener derecho a las prestaciones por desempleo
en su nivel contributivo, o, en su case, haberlas
cobrado durante un (1) afio o haber agotado dichas
prestaciones, El computo del afto se podrd acredi-
tar aunque los doce (12) meses de desemplec no se
produzcan de forma consecutiva,

Estar inscrito en el momerto de Ia solicitud como
demandante de empleo en el servicio plblico de
empieo comrespondiente,

= En ¢l caso de los trabajadores por cuenta propia
que hubicran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales y
hevan cesado en su sctividad, también podrin
hacerse efectiva Ia prestacién si concurren los te-
quisitos establecides en los puntos segundo v fer-
cero anteriores,

La situacién de desempleo se acredita mediante un centi-
ficado emitido por el INEM u Organismo Adminisirati-
vo que pudiera sustitnirle en sus funciones.

Enfermedad grave.

Esta comprenderd cualquier delencia fisica o mental, o
lesidn, que incapacite tempocalmente para la ocupacién
o actividad habitual de la persona socia ordinaria durante
un perfode continnade minimo de tres (3) meses, o que
requiera intervencidn clinica de cirugfa mayor o trata-
miento en un centro hospitalario, La coberlura de esta
contingencia podrd extenderse para el caso de que s¢ vea
afectado por una enfermedad grave, bien su cényuge o
pareja de hecho, bien alguna de los ascendientes o des-
cendientes del socio en primer grado o bien la persona

den. que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con la
Solicitar la movilizacidn de esos derechos a la persona socta ordinaria o que de ella dependa,
EPSV que seilale el beneficiario.

Percibir los derechos, total o parcialments, en con-
cepta de prestacion por fallecimiento del sacio,

Esta contingencia se acreditard mediante el correspondiente

4

Certificade de Defuncitn.

El fallecimiento del beneficiario por cualquier causa
que, en funcidn de la modalidad de prestacién que pre-
viamente hubiese definido, genere el derecho a presta-
cién a favor de su cényuge, hijos, herederos o personas
designadas, Esta contingencia se gereditard mediante el
eorrespondiente Certificado de Defuncidn,

Desempleo de larga duracién.

Los socios pueden solicitar recibir la prestacion del Plan
en el caso de estar ¢n situacion de desempleo de larga
duracidn,

Se entenderd éste como la pérdida de empleo, o cese de
actividad en e} caso de los trabajadores suténomos, bajo
las siguientes condiciones:

- Hallarse en situacién legal de desempleo. A estos

Los supuestos anteriores se reputardn como enfermedad
grave en tanto no den Iugar & la percepcidn por el socio
de una prestacién por incapaeidad permanente en cual-
quiera de sus grados, conforme al régimen de la Segari-
dad Social, y siempre que supongan para el socio o socia
una disminucién de su renta dispenible por avmento de
gastos o reduceicn de sus ingresos que pueda acreditarse
de forma adecuada. A estod efectos, serd admisible la
presentacidn de presupuestos de gastos,

Esta sifuacion se acreditard mediante cenificados médi-
cos de los servicios competentes de la Seguridad Social
u organismo que lo sustitoya v documentos que justifi-
quen la disminucion de la renta disponible del asegurado
por el aumento de gastos o reduccidn de los ingresos a
consecuencia de la enfermedad.

Dependencia.
gﬁi A%
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bisicas de Ia vida diaria, 0, ¢n ¢l case de las personas
con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de
olros apeyos para su autonomia personal.

Las solicitudes de prestacidn deberdn dirigirse por escri-
to a CASER EPSV, ncempafiadas de la documentacion
comrespondiente,

Articule 20.- Modalidades de pago de las prestacicnes

1. El pago o la percepeitn d¢ las prestaciones z las que los
socios y beneficlarios tienen derecho, como consecuen-
cia de las contingencias indicadas en ef articulo anterjor,
excepto en los casos de desempleo de larga duracidn,
podrdn tener las siguientes modalidades:

a) Capital, Su importe serd {gual al valor de los dere-
chos econdmicos del socio en ef momento del de-
vengo de la prestacion.

b} Renta, actuarial o financiera. Su importe dependerd
de! valor de los derechos scondmicos del socio en ¢!
momento del devengo de la prestacidn, del tipo de
renta & cobrar y de las condiciones que la Junta de
Gobierno de CASER EPSV tenga fijadas en ese
momegto para ] cdleulo de dichas rentas.

¢} Capital-Renta. Es una combinacidn de las dos moda-
lidades anieriores.

2. Serd el socio o el beneficiario, en tada caso, quien deci-
dird {a forina en a que desea eobrar Ja prestacién, una
vez acaecida la contingencia comespondiente,

3. Sin perjnicio de lo anterfor, en caso de acaecimiento de
fa contingencia de desempleo de larga duracion, Ta pres-
taciba serd abonada en forma de renta mensual equiva-
lente a las retribuciones de la prestacién en su nivel con-
iributive, salvo que el socio solicite el pago Gnico con
fines concretos de fomento de emplev. Para la determi-
racién de la renta mensual equivalente se aplicardn fos
siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva
pablica por desempleo la renta equivalente maxima
serd igual & la prestacién contributiva percibida y
por &l mismo importe inicial bruto.

b} En caso de que se reduzca el importe percibido de
la prestacién contributiva, esa reduccién podrd
compensarse ¢on un mcremento de I préstacion
complementaria de la misma coantfa mavima que In
reduccion que se haya efectuado.

¢} §i no se tiene derecho & prestacién contributiva, la
prestacidn méxima equivalente serd la caleulada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema
publico y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva,

Articule 21.- Procedimients v reconpcimients del pago
de prestaciones

I. Producida la contingencia determinante de una presta-
cién, el socio o beneficiario To pondrd en conoeintiento
de CASER EPSV, debiendo acompafiar la informacién

2. La documentacion referida serd examinada por CASER
EPSY, la cual podra solicitar cuantos datos complemen-
tarios estime necesarios,

3. CASER EPSV notificard al socio o beneficiario el reco-
nocimiento de su derecho a la prestacidn, o la denega-
¢idn, en su caso, en ¢l plazo miximo legal desde Ia re-
cepeién de toda la documentacién. La denegacidn de-
ber4 ser motivada,

4. El pago de uma prestacidn en forma de capital, o el
primer pago de una prestacion en forma de rents, serd
efectuado en ¢l plazo miximo legal desde la recepcion
por CASER EPSV de toda la documentacién necesaria
para acreditar ¢] derecho a su cobro,

5. Para cualquier reclamacién que los socios o beneficia-
rios puedan formular, se dirigirén a la Junta de Gebiemo
de CASER EPSV, a través de su secretarie, guien los in-
cluird en el orden del dia de la primera reunién que se
celebre, Def scuerdo que se adopie al respecto se dard
fraslado al socio o beneficiario.

&, El pago de 1a prestacién se realizard mediante transfe-
rencia benearia en el nimero de cuenta comiente o de
ahorro titularidad del socio o beneficiario que éste pre-
viamente designe,

7. Sin perjuicio de lo anterior, los socios o beneficiacios
también podrdn plantear sus reclamaciones ante el De-
fensor del Asociado de la Entidad.

Articulo 22.- Certificados de perce restaciones

1. Al clerre de tada afio natural, CASER EPSV remitird a
los secios o beneficiarios un certificado en el que indi-
card el importe de 2 prestacion percibida durante el afie,
asi como las retenciones practicadas a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

2. Asimismo, st ¢l socio o beneficiario opta per el cobro de
una prestacién en forma de renta, CASER EPSV e en-
tregard un certificado acreditative de su condicidn en el
que se especificardn las caracteristicas y cuantfa de Ia
rentL

Articule 23.- Gastos de administracidn

Los gastos de administracion del Plan de Previsién se some-
terén g lo preceptuado en el articulo 16 del Decreto §7/1984,
20 de Febrero, aprobado por ¢l Gobierno Vasco y en el
articulo 59 de la Ley 5/2012, de Entidades de Previsién
Social Voluntaria.

Los gastos de administracién del Plan de Previsidn serdn el
1,6 % del patrimonio afecto.

A tstos efectos, tendrén la consideracidn de pastos de admi-
nistracién todos los gastos directos e indirectos en que se
incurra como consecuencia de In administracién del patri-
monio afecto al Plan de Prevision, conda-excepoidn de log,
gastos de intermediacidn derivados de la COmpra g s, de
valores, & incluird los gastos de personal, fas dot it i
amortizaciones y los gastos por servicios extesia !
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cuando se puedan efectuar, salvo las efectuadas en el perio-
do aqgure se refiera el cdleulo, més los rendimientos genera.
dos por los recursos invertides y las plusvalias o mimusvalias
de los activos, valerados a precio de mercado del dia & que
se refiera ¢l céleulo, o, cuando no existiera €sfe, a su valor
efectivo, de acuerdo con criterios de mdxima prudencia y
aplicando métedos valorativos generalmente admitidoes, y
menos el importe de los gastos de administracién estableci~
dos para cada plan de previsidn, El patrimonio afecto estard
dividido en partes alfcuotas,

CAPITULD IV

MODIFICACION ¥ TERMINACION

Articule 24.- Madilicacitn del Reglamento del Plan de
Previsian

1. La modificacidén del presente Reglamento del Plan de
Previsién deberd ser aprobada por Ia Junta de Gobiemo
con tas mayories exigidas por la normaiiva en cada mo-~
menio.

2. El Reglamento resultante de dichas modificaciongs re-
querird la aprobacidn previa del comespondiente Orga-
nismo de Conlrol det Gebierno Vasco.

Articalo 25.- Terminacidn del Plan de Prevision

El acuerdo de terminaeion tomado por la Junta de Go-
bierno del presente Plan de Previsién, que requerird
aprobacién previa del correspondiente Organismo de
Control del Gobiéemo Vasco, traer causa en una de las
sipuientes:

#) La inexistencia de soc¢ios en el Plan de Prevision.
b) La disolucidén y liquidacién de CASER EPSV

2. Entodo case serdn requisitos previos para la terminacién
del Plan, la Integracidn de los derechos econdmicos de
los socios en ofro Plan de Prevision ¥ la acreditacion de
la no existencia de derechos pendientes de cobro,

CAPITULO ¥

ANTICIPO DE DERECHOS ECONOMICOS POR
ANTIGUEDAD

Articile 26.- Anticipe dé Dérechos Ecombmicos por
Antigliedad

Los socios ordinarios podrin hacer efectivos los derechos
econdmicos que mantengan en ¢l caso de que acredite una
antigiiedad superior a los diez (10) aflos en este Sistema de
Previsién Social, siempre que no se haya producido el hecho
causante de alguna de las contingencias previstas en el
presente Reglamento.

El ¢computo de la antigiiedad se realizard desde la fecha de la
primera aportacién, salve que existicra algin traspaso de
entrada en este Plan de Previsidn con origen en un Plan de
Prevision diferente, en tuyo caso se computard desde la
fecha de Ia primera gportacidn informada por el Plan de
Prevision de origen.

Los derechos econdmicos que se satisfagan de forna antici-
pada serin shonados mediante transferencia bancarta en el
niimero de cuenta corriente o de ahorro titularidad del socia
que éste previamente designe.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA- Ley Orghnica
1599, de 13 de Diciembre, de Proteccidn de Datos de

Cardcter Personal.

A los efectos de lo establecido en la vigente normativa de
Proteccidn de Datos de Carficter Personal, los datos personales
facilitados se incluirdn en un fichero de datos de cardcter
personal cuyo responsabie es CASER EPSV, con domicilio en
Bilbas, calle Doctor Achiaearro, n® 2 - 2°,

El socio podrd dirigirse a CASER EPSV para cjercer sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u opesicién al
tratamiento de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Aportaciones
v Prestaciones relﬂli\ras A personas eon diseapacidad, ﬂg

5#2513 de 23 de febrere, sobre Entidades de Przvhsiﬁn
Social Voluntaria.

Cuande las aportaciones a Entidades de Previsién Social
Voluntaria, se realicen por persona distinta del discapacita-
do, deberdn abservarse los siguientes requisitos:

1. Que las aportaciones se realicen a favor de personas que
tengan la condicién legal de discapacitado fisico o senso-
riaf en grado igual o superior al sesenta y cinco por ciento
{65%), discapacitado psiquico en un grado igual o supetior
al treinta y tres (33%), o que la incapacidad se declarg ju-
diciatimente independientemente de su grado,

2. Que exista una relacién de parentesco con el discapacitado
en linea directa o colateral hasta tercer grado inclusive, o
se trate del conyuge, pargja de hecho o aquellos que lo -
viesen 4 su carge en régimen de futela o acogimiento.

3. En el caso de aportaciones realizadas por los terceros
indicados anteriormente, las prestaciones sélo podrfn ser
percibidas por el socio discapacitado, por cualquier con-
tingencig, salve en el caso de fallecimiento del discapaci-
tado, que serd de aplicacidn lo establecido para ¢l falleci-
miento, que puede generar prestaciones de vindedsd, or-
fandad ¢ a faver de ofros beneficiarics. No obstante, las
aportaciones tealizatdas por peisonias ‘que puedan realizar
aportaciones a favor del discapacitade conforme a lo pre-
visto anteriormente sélo podrdn generar, en caso de falle-
cimiento del discapacifado, prestaciones de viudedad, or-
fandad o a faver de quienes las hubiesen realizado o en su
caso, de sus herederos legales, en proporcidn a fa aporta-
cion de quienes las hubieran realizado.

4. Las aportaciones a favor de discapacitados podran reali-
zarse en el ecaso de que ef propio discapacitado sea socio

de este Fia.n En todo caso, 1a nml:andad de log ﬂﬂg_l;—hl}j-\.-.m
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3. El régimen de prestaciones que resulte de aplicacién a las
contingencias relativas a personas eon discapacidad serd
el previsto en et Capitulo I del presente Reglamento,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - Coberturas del
régimen especial para personas con discapacidad

Las aportaciones a CASER EPSV realizadas por socias o
506i0s con un grade de discapacidad en los términos previstos
en Disposicidn Adicional Segunda, asi como las realizadas a
su favor conforme a diche articulo, podran destinarse a la
cobertura de las siguientes contingencias:

) Jubilacidn de la persona con discapacidad conforme 2 lo
establecido en el articule 19.4) de este Reglamento.

Asimismo, podrin percibir la prestacién correspondiente a
partir de que cumpha [os cuarenia y cinco (45) afies, stempre
que carezca de empleo v ocupacion profesional,

b} Incapacidad permanente o invalidez para ef trabajo y de-
pendencia, conforme a lo previste en los articulo 19.b) y g} de
este Reglamento, del discapacitado o del conyuge o pareja de
hecho del discapacitado, o de uno de los parienies en ifnea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales
dependa ¢ de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela
o acogimiento.

Asimismo, podrd ser objeto de cobertura ef agravamiento del
grado de discapacidad det soclo, que le incapacite de forma
permancnte para el empleo u ocupacidn que viniera ejercien-
do, o para todo trabajo, incluidz Ia gran invalidez sobrevenida,
cuando no sea posible el acceso a prestacién conforme a un
Régimen de la Seguridad Social,

c) Faliecimiento del discapacitado, que puede generar presta-
ctones conforme a lo establecido en el articule 19.c) del pre-
sente Reglamento,

d) Jubtlacién del conyuge o pareja de hecho o de uno de los
parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento,

¢} Fallecimiento del ednyuge o pareja de hecho del discapaci-
tado, o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
qitien le tuviese a su cargo en régimen dé tteld 6 acogimiento,

fy Bl desempleo de larga duracién previsto en el artfeuls 19
serd de aplicacion cuando dicha situacidn afecte al socla dis-
capacitado, a su cényuge o pareja de hecho o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de quicn
1o tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

2) Ademds de los supuestos previsfos en el articulo 19.1) de
este Reglamento, en ¢l caso de socios discapacitados se consi-
derardn también enfermedad grave las situaciones que requie-
ran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres
{3) meses, su intermamiento en residencia o centro especializa-
de, o tratamiento y asistencia domiciliaria.
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