n\"Ds;xA MAS RENTABILIDAD BONOS, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL

Este Plan de Previsidn s¢ regulard por el presente Reglamen-
te, porla Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Previsién Social Voluntaria, por el Deereto 2032013, de 27
de octubre, por ¢l que se aprueba el Reglamento de la Ley
§5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidn
Social Voluntaria, por su normativa de desarrollo, v por las
normativas complementarias que correspondan, asi como
por los Estatutos de CASER PREVISION INDIVIDUAL,
EPSV (en adelante "CASER EPSV") v por cuantas dispo-
siciones de cualquier range que, actualments o en el futuro,
peedan serle de aplicacion.

CAPITULO |

DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1.- Denominacidn

El presente Reglamento del Plan de Prevision Social [ndivi-
dual denominado INDEXA MAS RENTABILIDAD
BONOS, PLAN DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL, (en adelante el “Plan de Prevision”), cuyo
promotor es INDEXA CAPITAL A.V,, S.A.U. (en adelan-
te, “INDEXA™), establece el régimen de aportaciones y el
régimen de prestaciones derivadas de las contingencias de
fallecimiento, jubilacion, dependencia, invalidez, desempleo
de larga duracién o enfermedad grave,

Igualmente, regula las condiciones para el reconocimiento
de las anteriores contingencias, asf como el resto de obliga-
ciones y derechos goe puedan derivarse de dicho Plan.

Artivalo 2.« Modalidad

Este Plan de Prevision se configura como un acuerdo de
Previsidn Social de caricter asociativo, privado, voluntario y
Libre que se encuentra, en funcidn del vinculo existente entre
sus socios, comprendido en 12 modalidad de Sistema Indi-
vidual y en funcién del régimen de aportaciones v presta-
ciones, se define como de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 3.- Integracidn en CASER EPSV

El presente Plan de Previsidn, de duracidn indefinida, estd
integrado en CASER EPSV, que figura inscrita en el Regis-
tre Mercantil v en el Registro de Entidades de Previsién
Social Voluntaria de Euskadi. !

La fecha de inicio del plan se produce trad la oport

luciin d¢ autorizacidn por parte del Departamen
biermo Vasco competente en materia de EPSV,

CAPITULO IT
AMBITO PERSONAL, DERECHOS Y,
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Articulo 4.- Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Previsidn:
a} El secio promotor,

12 SEp. iy

ENTT:
OBLIGACIONES DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS——

Serdn SOCIOS DE NUMERC U ORDINARIOS del Plan de
Prevision cualquier persona flsica que pueda obtener alpuna
prestacion para ellas o sus beneficiarias.

Deatro de los SOCIOS DE NUMERQ U ORDINARIOS de
este Plan de Previsién;

a) Serdn SOCIOS ACTIVOS aquellas personas ¢on derecha
prestaciones pars eflas o sus beneficiarios derivadas de
aportaciones econdémicas realizadas por si mismas o por
terceros A su nombre.

b) Son SOCIOS PASIVOS aquellas personas que, habiendo
sido socios activos, pasan a ser titulares directos de Ia pres-
tacidn, como sujetos protegidos iras el acaccimiento de la
contingencia.

c) Serin SOCIOS EN SUSPENSO guienes, habiendo sido
socios activos, se encuentren en situacion de no aperiantes,
tanto de aportaciones realizadas por si mismos eome por
IeToeTas persenas a su pombre,

Articulo 6.- Beneficiarios

Scrin beneficiarios aquellas persomas fisicas que, por su
relacidn con el causante, pasan a ser titulares de la presta-
cién {ras el acaceimiento de la contingencia de fallecimiento,

&) Para determinar a los beneficiarios, se atenderd a la Gltima
desigaacidn de beneficiarios efectuada per el soclo.

b} A falta de designacidn expresa por parie del socio, seran
beneficlarios, por orden preferente y excluyente:

1. El ebnyuge supérstite no separado legalmente del socio,
2. Los hijos supérstites del socio por paries iguales.

3. Los padres supérstites del socio por partes iguales,

4, Los herederos.

¢} Las personas fisicas que, por fallecimiento de un benefi-
clario, ¢jerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad
¥ orfandad, cuando el beneficiario fallecido estuviera co-
brando una modalidad de prestacién reversible,

Los beneficiarios causarén baja cn el Plan de Previsién por

las siguientes causas:

- Por fallecimiento.

- Por traslado de la totalidad de sus derechos a otre
Plan de Prevision.
Por agotamiento de los derechos econdmicoes re-
conockdos al beneficiario como consecuencia de la
percepeidn integra de los mismos.

“Articolo .- Alta de Socios Ordinarios

l. Las personas fisicas definidas como socios ordinarios
causardn afta ¢n ¢l Plan de Previsién suscribiendo el co-

mespondiente boletin de adhesion y abonando la primera

i,

aportacion a la que se haya comprometidorme

b} Los socios de nimero: socios activos, socios pasives y En dicho boletin de adhesion ef socio podra ek alenin-
SOCieS en suspenso, nacidn expresa de beneficiarios para la con .u-' i de
¢) Los beneficiarios, fatiecimiento, b ;ﬂ:|
RITEA
Articulo 5.- Socios 2. El socio ordinario podrd solicitar que Er"mmi%g&jrg
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Articule 8.- Baja de un Socio Ordinaric

Losg socios causarin baja en el Plan de Previsidn:

a) Por agotamiento de los derechos econdmicos reconoci-
dos al socio come consevnencia de la percepcisn integra
de los mismos, tras el acaecimiento de alguna de las si-
guientes contingencias:

- Jubilacién,

- Incapacidad permanente, en sus grados de total,
absoluta, y gran invalidez, o invalidez superior al
treinia y tres por ciento (33%), cuando no sea po-
sible el accesu del socio a fa incapacidad por ol
sistema piiblico-de la Seguridad Social.

- Enfermedad grave,

- Desempleo de larga duracién.

Dependencia Severa o Gran Dependencia,

b) Por movilizacién de 1 totalidad de sus derechos a otro
Plan de Previsidn,

¢) Baja voluntaria, antes de que se produzca el hecho cau-
sante, por reseate total de sus derechos econdmicos, en
los términos establecidos en Ia normativa aplicable y en
el presents Reglamento,

d) Por fallecimienio.

Artfienlo 9.-  Derechos de los Secios Ordinarios

Corresponden a log socios de ndmero del Plan de Prevision
los siguientes derechos;

a} La percepeidn, en ¢l momento que correspanda, de sus
derechos econdmicos individuales, constituidos por Ia
¢uota parte del correspondiente fondo de capitalizacién
que tenga el Plan de Prevision en CASER EPSY,

Este fondo de capitalizacién vendra determinado por to-
das las aportacienes, deducidas Jas prestaciones, movili-
zaciones yfo rescates cuando se puedan efechiar, salve
las efectuadas en el periodo a gue se refiera el cdleuls,
mds los rendimientos generados por los recursos inverti-
des ¥ las plusvalias o minusvalias de los activos, valora-
dos 2 precio de mercado del dia a que se refiera i cilcu-
lo, 0, cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de
acugrdo con criterios de méxima prudencia y aplicando
métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el
importe de los gastos de administraci6n establecidos pa-
ra este Plan de Prevision.

Estos derechos econdmices sélose hardn efectivos para
pagar las prestaciones previstes en el presente Regla-
mento.

b) Participar o estar representados en los Organos de Go-
biemo de CASER EPSV, mediunte la forma prevista en
los Estatutos de la EPSV.

¢) Designar beneficiarios para el caso que se produzca la
contingencia de fallecimicnte, Asimismo podrd cambiar
dicha desipnacidn en tanto sea socio del Plan, z no ser
que renuncie expresamente a ese derecho.

d) Tener a su disposicidn la siguiente informacidn:
1) Les Estatutos de la Entidad, el presents Regla-
mento, asi coma la composicidn de los érganos de

2) Las modificaciones estatutarias v reglamenta-
rizs ¥ las modificaciones en la composicion de los
frganos de gobiemo de la Entidad.

3} La Declardcidn de los Prncipies de Inversién
tel presente Plan de Previsidn, )

4} Informacion acerca de los gastos de administra-
cion aplicables al Plan de Previsién.

5) Identidad de los Auditores de Ia Entidad,

6) Evolucién histérica del patrimonio del Plan d
Previsién, de los objctivos anuales de rentabilidad
establecidos y de la reatabilidad obtenida por el
Plan de Prevision, en ceda dltimo de los tres ejer-
cicios.

7) Informacién del régimen fiscal aplicable,

Y recibir, en todo caso, una certificacitn, al menos con
periodicidad semestral, sobre el valor de sus derechos
econdmicos, el nlimero de partes alicuotas del patrimo-
nio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota,
al inicio del periodo; y las aportaciones directas o impu-
tadas realizadas en el periodo, asi como las movilizacio-
nes realizadas. Asimisimo, recibirdn un informe de ges-
tién abreviade, salvo que se establezea una refacién te-
lemitica con la Entidad,

¢) Movilizar sus derechos econdmicos a otro Plan de
Prevision.

La movilizacién de dereches econdmicos se regird por
Ias siguientes prescripeiones:

I} Los derechos econdimicos de los socios podrdn
movilizarse a otros planes de prevision a peticitn del
socio, siempre y cuando las condiciones de garantia
¥ aseguramiento de la prestacién lo permitan.

2) El socio deberd dirigirse por escrifo a la Entidad
que desea que recepeione sus derechos, solicitando
sy intorporacidn a la misma como socio y que acep-
t¢ la recepeidn de fondos. Ademas identificard que
se trata de CASER EPSV y que desea realizar la
movilizacién desde este Plan de Previsién, Adjun-
tard, asimismo, una antorizacion a ta Entidad de des-
tino para que, en su nowbre, solicite a CASER
EPSY, la movilizacidn de vn importe concreto o de
la totalidad de sus derechos econdmicos, asi como
un certificado de la fecha de la primera aportacidn
que div origen a los mismos,

3) El plazo mixime para efectuar Ia movilizacion de
los derechos econdmicos serd de cinco (5) dias hdbi-
les desde la presentacién de toda la documentacién
en CASER EPSY,

La movilizacién de derechos no generari gasto alguno
para el socio ni merma alguna de sus derechos.

f) Presentar reclamaciones ante el Defensor del Asociado o
antes la Junta de Gobieno de 1a Eatidad.

La Entidad, a través de su Aszmbie EITETS
como Defensor del Asociado a Entidades o @
recenocide prestigio eon conocimientos '?‘
financieros o juridicos en la materia, in% 1o fa T

1
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Su identidad y direccién serin comunicados a todes los
socios ordinarios y a los beneficiarios en el momento de
su adhesidn o al causar prestacidn, o puesto a su disposi-
cién en los cases en los que asf To autorice la normativa
aplicable.

En ¢l escrito de reclamacion figurard el nombre, apethi-
does, DNI (o pasaporte) y domicilio del interesado, expo-
niendo claramente los hechos y antecedentes en los que
s¢ basa, las cuestiones que se someten a consideracitn
del Defensor y lo que se soficita, aportando documnents
cién adjunta de la que dispusiera en las que base su re-
clamacion,

El Defensor del Asociado resolverd por escrito en el
piaze miximo de quince (15) dias, contados a partir de
aquel en ¢l que le haya sido entregada toda la documen-
tacidn necesaria para resolver, notificando sl interesando
v a Ia Enfidad su resolucién. Los expedientes serdn tra-
mitados conforme a su propic Reglamento de procedi-
mignta,

La resolucién del Defensor del Asociado no serd vincu-
lante para la Entidad, si bien en esz caso la Junta de Go-
biemo deberd motivar por eserito en el plazo de siete (7)
dias las razones por las que no proceders a ejecutar su
contenido. En cualquier caso, la decisién del Defensor
del Asociado no serd obsticulo a la plenitud de la tutela
judicial ni al gjercicio de las funciones de controf y su-
pervision administrativa.

Los gastos de designacidn, funcionamiento y remunera-
cién del Defensor del Asociado no serin asumides en
ningn ¢aso por el reclamente ni por este Plar de Previ-
sidn.

g) Percibir las prestaciones que les correspondan at produ-
cirse alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacidn.

- Incapacidad, en sus prados de total y permanente para la
profesion habitual, sbsoluta y permanente para todo tra-
bajo o gran invalidez, o invalidez supertor al 33%, en es-
te (ltimo case cuando no sea posible el aceeso del socio
& la incapacidod por el Sistema Pablico de la Seguridad
Social.

- Enfermedad grave.

- Desempleo de larga duracion.

~ Dependencia, en sus grados de Dependencia Severa o
Gean Dependencia.

Articalo 10.- Oblipaciones de los Socios QOrdinarios

Son obligaciones de los socios;

a) Efectuar et desembolso de las apertaciones en la forma,
plazos y cuantia comprametidas,

b) Comunicar a CASER EPSV los datps personales y
familiares que le sean requeridos para causar alta en ¢
Plan de Previsién, para efectuar el pago de sus aporta-
clones y pam determinar el cobro de las prestaciones,
Asimismo, deberd comunicar cudlquier medificacion
gue s¢ produzea en dichos datos.

Ademis, los socios pasives estarin obligados a comunicar a
CASER EPSYV los datos personales y familiares que ke sean
requeridos para justificar el derecho a la percepeicn de las
prestaciones, en ¢l plazo legalmente establecido, y de su
mantenimiento 4 lo largo del tiempo.

Articulo 1.~ Derechas de los Beneficiarios

Cuorresponden a los beneficiarios del Plan de Previsién los
siguicntes derechos:

a} Percibir las prestaciones que les correspondan al produ-
cirse {a contingencia de fallecimiento.

b} Tener a su disposicidn la siguiente informacién:
1) Los Estatutos de la Entidad, el presente Regla-
mento, ast como la composicion de los drganes de
gotierno.
2) Las medificaciones estatutarias y reglamentarias
y las modificaciones en la composicitn de los brga-
nes de gobiemo de la Entidad.
3) La Declaracién de los Principios de Tnversitn det
presente Plan de Prevision,
4} Informacién acerca de los gastos de administra-
¢cién aplicables al Plan de Prevision.
5} Identidad de los Auditores de la Entidad,
6) Evolucién histérica del patrimonio del Plan de
Prevision, de los objetivos anuales de rentabilidad
establecidos y de la rentabilidad obtenida por el Plan
de Previsidn en cada uno de los tres Gltimos ejerci-
CI0E.

7) Informacién def régimen fiscal apligable.

Y recibir, en todo caso, una certificacién, al menos con
periodicidad semestral, sobre el valor de sus detechos
economicos, el nimere de partes alicuotas def patrimo-
Rnio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota
al final del periodo; las movilizaciones realizadas; y lus
prestaciones. satisfechas en el mismo. Asimismo, reci-
birin un informe de gestién abreviado, salve que se es-
tablezea una relacion telemdtica con la Entidad,

€} FPressatar reclamaciones ante 2l Defensor del Asociads o
ante Ja Junta de Gobierno de la Entidad.

d) Mevilizar sus derechos econdmicos a otro Plan de Previ-
sién, siempre y cuande las condiciones de pacantia v
aseguramiento de la prestacidn asi lo permitan, de
gcuerdo con lo establecido en este Reglamento respecto
al derecho a ln mevilizacion de derechos econdmicos de
lors socios.

¢) Participar o estar representados en ios Organos de Go-
biermo de CASER EPSV, participando en la supervisidn
del funcionamiento y gestidn de la Entidad., mediante I
forma prevista en los Estatutos de la EPSV,

Artieulo 13.- Obligaciones de los Beneficiario:

Serd obligacion de los beneficiarios .gomunicar a CASER
EPSV los datos personales y familiares que le s L i-
dos para justificar el derecho a la percepcidn dé s presta-
ciones, en el plazo legalmente establscido, v de SEHintenie_
miento a fo fargo def tiempo. L._,_,ifm‘.[‘f.,w_,-.:‘
[ ecmigsiovasza
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REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 13.-  Sistema de Minanciacidn

1. El sistema financiero-actuarial que adoptard el presente
Plan de Prevision es el de CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL.

2. B¢ constituird un fondo de capitalizacién determinado
por todas Ias aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates cuando se puedan efectuar,
salvo las efectundas en el periodo 2 que se refiera !
caloulo, mas los rendimientos generados por los recursos
invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos,
valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el
célevio, o, cuando no existiera éste, a su valor efective,
de acuerdo con eriterios de maxima prudencia y aplican-
do métodos valotativos generalmente admitidos, y me-
nos el importe de los gastos de administracién estableci-
dos para cada Plan de Previsidn.

3. Dado que se trala de un plan individual, de oportacion
definida, el Plan de Previsién no asume la cebertura de
ningiin tiesgo relacionado con las prestaciones previstas,
ni tampoco garantiza un interés minimo a los secios,

Articulo 14.- Régimen de Aportaciones

1. Las aportaciones al Plan de Previsidn serin efectuadas
exclusivamente por los socios activos, excepto en el ca-
so previsto en la Disposicién Adicional Segunda,

2. La cuantia ¥ periodicidad de les mismas serd definida
por 1 socio en el boletin de adhesidn que suscriba al so-
licitar ef alta en ¢l Plan de Prevision.

3. Lasaportaciones de los socios podrdn ser:

aj Periddicas. La periodicidad podrd establecerse por
parte del socio con cardcter mensual, trimestral o
anual.
El socio podrd prever un crecimicnio para sus apor-
taciones periddicas, En el boletin de adhesién indi-
card ¢l sistema de revalorizacién de dichas aporta-
ciones.

b) Extraordinariss. Son aquéllas que el socio puede rea-
lizar a su voluntad, de forma Gnica o no, v sin aco-
gerse a ninguna secuencia o cuanifa preestablecida,

4. El pago de las aportaciones periédicas o extraordinarias
se realizard mediante cargo en la cuenta comriente o de
ahormo titularidad det socie. Este deberd cumplimentar la
correspondiente auteorizacién de domiciliacién bancaria
incluida en el boletin de adhesion.

5. Los socios podrén combinar, fanto al causar akta en e
Plan de Prevision como durante 5u permanencia en ¢l
misme, ambos sistemas de aportaciones.

Articulo 15.- Cuantia minima de Jag aportaciones

La cuantia minima de las aportaciones periddicas se estable-
ce en 30 EURDS mensuales ¢ sus equivalentes en trimes-
tres, semestres o afios,

La cuantfa minima de las aportaciones extraordinariss se
establece en 30 EUROS,

Articulo 6.~ Muodifieacion. suspensidn v rehabilitacion
de apartaciones periddicas

[. Modificacion: Mediante comunicacidn escrita dirigida a
CASER EP3V con dos (2) meses de preaviso, el socio
podrd modificar, sin efecto retroactive, su sistema de
aportaciones en cuanto a importe, periodicidad o creci-
miento de las mismas.

2. Suspension: Por la misma via y plazo de preaviso, y sin
efecto retroactivo, &l socio podrd suspender el pago de
aportaciones periddicas firturas,

3. Elsocio puede rehabilitar en cualquier momento &l pago
de aportaciones peridicas previamente suspendido, me-
diante trimite similar al previsto para la incomoracién
de altas al Plan de Previsién.

4, En el coso de que ¢l socio solicite una movilizacion total
de sus derechos econdmicos, fa Entidad queda facultada
para suspender las aportaciones periddicas que tuviese
comunicadas el socio.

Articulo 17.- Impago v devolucién de aportaciones

L. Si en la fecha prevista para el pago de una aportacién
periddica se produjera su impago, CASER EPSV no es-
fard obligada a realizar nuevos intentos pam cobrar la
aportacion no atendida.

2. CASER EPSV deveolverd al socio active aportaciones ya
pagadas por ¢ste cuando, como consecuencia de errores
en el proceso administyativo de cobro de aportaciones,
modificacidn o suspensidn de las mismas, resultasen in-
debidamente pagadas,

Articalo 18.- Prestaciones

Las prestaciones previstas en ¢l presente Plan de Prevision
corresponderdn al valor capitalizado final de fas aportacio-
nes realizadas por el socio activo hasta el dia efectivo de
cubro por parte del socie o beneficiade.

Diche valor capitalizado final se caleulard segiin el sistema
financiero-actuarial indicado en el articulo 13 de estas espe-
cificaciones.

En cualquier caso, la prestacion serd abonada en ¢l plazo
miiximo de cinco (5} dias habiles a contar desde la presenta-
cidn de toda ln documentacién acreditativa en la Entidad, sin
perjuicio de que, en el caso de que Ia contingencia sea ¢l
fallecimiento de un secio, ese plazo se inicie una vez deter-
minada la persona del beneficiurio,

Articulo 19.- Contingencins cubieriay

Las contingencias cubiertas por la EPSV, que dan origen
al paga de prestaciones, son las signientes:

a) Jubilacidn,

Para la determinacién de fa contingencia de jubilacidn
se estard a lo previsto en e régimen de la Seguridad So-
tial comespondiente.

La contingencia de jubilacidn se entenderd producida
cuando el socio ordinario acceda efectivamente a la jubi-

lacidn e el régimen correspondiente de la ggg.'ldad
Soctal y asf sea declarado por el drgano compcbmers
A estos efectos, la jubilacidn anticipada, la)fexible la

]:'M'Eiﬂ.l ¥ olras Frmulas 'E'Ii!:l'i\'nl-:n!.:,x; aife en d:..%l_,-.- e?:_
reconorcan por la Seguridad Social ten H%F‘iji\ T H%ﬁg
racion de jubilacidn, e T ]
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Cuando no sea posible el acreso a la jubilacidn citada en
<l apartado anterior, la contingencia se entenderd produ-
cida en el momento en que tal socio alcance la edad de
sesenta y eineo (65) aflos, sizmpre ¥ cvande no se ejerza
la actividad laboral o profesional o se cese en ella y no
¢ encuentre cotizando para la contingencia de jubila-
cidn en ningin régimen de la Seguridad Social.

Estas sitvaciones deberin ser acreditadas mediante fa
oportuna certificacién del Organismo publico 2 quien en
wada caso corresponda decretar o reconocer tal situacidn,

Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
suseeptible de cobertura serd Ia incapacidad permanente
parcial para la profesidn habinal, total para I profesion
habitual, absoluta para todo frabajo v la gran invalidez.
Para la determinacion de estas situaciones se estard a lo
regilado en el régimen de la Seguridad Social corres-
pendiente,

En ¢l caso que ¢l socio o socia no pueda acceder a algin
tipo de prestacién de invalides del sistema pablico de
Seguridad Social, se producird I contingencia de invali-
dez cuando, de conformidad con I normativa aplicable
para las pensiones no contributivas, por los reanos ofi-
ciales competentes, o por €] drgano 4l que la entidad de
previsién social voluntaria atribuya especificamente esa
funcién valorativa, se determine un pradp de diseapaci-
dad o enfermedad erénica superior al 33 por ciento en
apticacién de los baremos contenidos en citada normati-
Wi,

El fallecimiento del socio por cualguier causa.

Tras ¢l fallecimiento de un socio, el beneficiario, una
vez acreditada fehacientemente su condicion, podrd ep-
tar por una de las siguientes opeiones:

- Intcgrarse como socio en la misma EPSV del so-
cio fallecido, con los derechos que le correspon-
den,

- Solicitar Ia movilizacién de esos derechos a Ia
EPSV gue seilale el beneficiario.

- Percibir los derechos, total o parcialmente, en con-
cepto de prestacion por fallecimiento del socio,

Esta contingencia se acreditard mediante ¢f comrespondiente

d)

€}

Certificado de Defuncidn,

El fallecimiento del beneficiartio por cualquier causa
que, en funcidn de la medalidad de prestacidn que pre-
vizmente hubiese definida, genere el derecho a presta-
cidn o favor de su ednyupe, hijos, hersderos o personas
designadas. Esta contingencia se acreditari mediante el
correspondiente Certificado de Defuncidn.

Desempleo de targa duracion,

Los socios pueden solicitar recibir la prestacién del Plan
en el caso de estar en situacion de desempleo de larga
duracidn.

Se entenderd dste como la pérdida de empleo, o cese de
actividad en el caso de los trabajadores autdnomos, bajo
las siguientes condiciones:

- Hallarse en situacién legal de desempleo, A estos
efectos tendrd tal consideracidn los supuestos de

g

extincién de la refacién laboral o administrativa y
suspension del contralo de trabajo contemplados
como fales en la legislacidn de ta Seguridad Se-
cial.

= No tener derecho a las prestaciones por desempleo
en su nivel contsibutivo, o, en su caso, haberlas
cobrado durante un (1) afio o haber agotade dichas
prestaciones. El computo del afio se podrd acredis
tar aunque los doce (12} meses de desempleo no se
preduzean de forma consecutiva,

- Estar inscrito en ¢l momento de fa solicitud comp
demandante de emplee en ¢t servicio piblico de
empleo correspondiente.

En ¢l caso de los trabajadores por cuenta propia
que hubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales y
hayan cesado en su actividad, también podrin
hacerse efectiva la presiacién §i concurren los re-
quisitos establecidos en los puntos scgundo v ter-
cern anteriores,

La situacion de desempleo se acredita mediante un certi-
ficado emitido por el INEM u Organisme Administrati-
v que pudiera sustifuirle en sus funciones.

Enfermedad grave,

Esta comprenderd cualquier dolencia fisica o mental, o
fesién, que incapacite temporalmente para la ocupacin
© actividad habitual de Ia persona soeia ordinaria durante
un periodo continuado minimo de tres (3) meses, o que
requiera intervencidn clinica de cirugla mayer o trata-
micato en un centro hospitalario. La cobertura de esta
contingencia podra extenderse para el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, bien su ednyuge o
parcja de hecho, bien algunc de los ascendientes o des-
cendientes del socio en primer grado o bien la persona
que, en régimen de tuela o acogimiento, conviva con Ia
persona socia ordinaria ¢ que de ella dependa,

Los supuestos anteriores se reputarin como enfermedad
grave en tanto no den lugar a la percepcion por el socio
de una prestacidn por incapacidad permanente en cual-
quiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguri-
dad Sacial, y siempre que supongan para el socio o socia
una disminucidn de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccién de sus Ingresos que pueda acreditarse
de forma adecnada, A estos efectos, serd admisible la
presentacion de presupuestos de gastos.

Esta situacién se acreditars mediante certificados médi-
cos de los servicios competentes de la Seguridad Social
U organismo que o sustituya y documentos que justifi-
quen la disminucidn de la renta disponible del asegurado
por el aumento de gastos o reduceion de los ingresos a
coasecuencia de la enfermedad.

Dependencia.

Entendida como ¢l estado de cardeter perm 5
s encuentran las personas que, por raz il
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bésicas de la vida diaria, o, cn el caso de las personas
con discapacidad intelectisl o enfermedad mental, de
otres apoyos para su autonomia personal,

Las solicitudes de prestacion deberdn dirigirse por escri-
to a CASER EPSV, acompaiiadas de In documentacion
correspandiente.

Articulo 20.- Modalidades de pago de las prestaciones

1. El pago o la percepcion de las prestaciones a las que los
socios y beneficiarios tienen dereche, como censecuen-
¢ia de las contingencias indicadas en ¢l artieule anterior,
excepto en los casos de desempleo de larga duracidn,
podrén tener las signientes modalidades:

a} Capital. Su importe serd igual al valor de los dere-
chos econdmicos del socio en el momento del de-
vengo de [a prestacion.

b} Renta, actuarial o financiera. Su importe dependerd
del valor de los derechos econdmicos del socio en el
momento def devengo de la prestacion, del tipo de
renta a cobrar y de las condiclones que la Junta de
Gobierno de CASER EPSV tenga fijadas en ese
momento para el cdleulo de dichas rentas,

¢) Capital-Rents, Es una combinacién de las dos moda-
lidades anteriores,

2. Serd el socio o ¢l beneficiario, ¢n cada caso, quien deci-
dird la forma en la que desea cobrar la prestacién, una
vez acaecida la contingencia correspondiente.

3. Sin perjuicio de io anterior, en caso de acaecimiento de
Ta contingencia de desempleo de larga duracidn, la pres-
tacién serd abonada en forma de renta measuat equiva-
lente a las retribuciones de la prestacién en su nivel con-
tributive, salvo que el socio selicite ¢f pago dnico con
fines cencretos de fomento de empleo. Para la determi-
nacidn de la renta mensual equivalente se aplicarin los
sigutentes criterios:

a)  En el caso de que se reciba prestacion contributiva
piiblica por desempleo la renta equivalente maxima
serd igual & la prestacién contributiva percibida v
por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzea el importe percibido de
ln prestacién contributiva, esa reduccidn podra
compensarse con -un incremento de-la prestacidn
complementaria de la misma cuantfa méxima que g
reduecitn que se haya efectuado.

¢} 5ino se tiene derecho a prestacion contributiva, la
prestacién mixima equivalenfe serd In calculada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema
plblico ¥ que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacidn contributiva.

Articule 21.- Procedimiento v reconocimients del pago

de prestaciones

l. Producide la contingencia determinante de una presta-
cidn, 2l socio o beneficiario lo pondrd en conocimiento
de CASER EPSY, debiendo acompafiar Ia informacién
repesaria v la documentacion acreditativa de su derecho
a Ia prestacion.

2. La documentacion referida serd examinada por CASER
EPSV, la cual podré solicitar cuantos datos complemen-
tarios estime necesarios,

3. CASER EPSV notificara 2l socio o beneficiarie e reco-
nocimienio de su derecho a la prestacidn, o la denega-
cidn, en su caso, ¢n el plazo miximo legal desde la re-
cepeidn de toda la documentacion. La denegacidn de-
berd ser motivada,

4. El pago de una prestacidn en forma de capital, o el
primer pago de una prestacién en forma de renta, serd
efectuado en el plazo mixime legal desde la recepcidn
por CABER EPSV de toda la documentacidn necesaria
para acreditar el derecho a su cobro.

5. Para cualquier reclamacitn que los socios o beneficia-
ries puedan formular, se dirigirdn a la Junta de Gobiemo
de CASER EPSV, a través de su secretario, quien los in-
chuird en ¢l orden del dia de la primera reunidn que se
celebre. Del acucrde que se adopte al respecto se dard
traslado al socio o beneficiario,

6. El pago de la prestacidn se realizard mediante transfe-
rencin bancaria en el nfimero de cuenta corriente o de
ahomo titularidad del socio o beneficiado que éste pre-
viamente designe.

7. Sin perjuicio de lo anterior, los soclos o beneficiarios
también podrin plantear sus reclamaciones ante ¢l De-
fensor del Asocindo de la Entidad.

Articulo 22.- Certificaduos de percepcidn de prestaclones

1. Al cierre de cada afio satural, CASER EPSV remitird 4
loa socios o beneficiarios un certificado en el que indi-
cara el importe de la prestacidn percibida durante el afo,
asi como las retenciones practicadas a cuenta del Im-
puesio sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. Asimismo, si el socic o beneficinrie opta por el cobra de
una prestacion en forma de renta, CASER EPSVY le en-
tregard un certificado acreditativo de su condicién en el
que se especificardn las camcteristicas y cuaniia de la
rentz.

Articulo 23.- Gastos de administraciin

Los gastos de admiaistracién de! Plan de Previsién se some-
terdn a lo preceptuado en el articulo 16 del Decreto 87/1984,
20 de-Febrero;-aprobado por ! Gobierme Vasco y en el
articulo 59 de Ia Ley 5/2012, de Entidades de Previsién
Socinl Voluntaria,

Los gastos de administracidn del Plan de Prevision serdn el
1,6 % del patrimonio afecto,

A estos efectos, tendrin la consideracidn de zastos de adimi-
nistracién todos los gastos directos e indirectos en que se
incums como consecuencia de la administracién del patri-
monio afecto al Plan de Previsibn, con™f efoeitisn e
gastos de intermediacién derivados de la compra f
valores, € incluird los gastos de personal, las dotaclile:

amoriizaciones ¥ los gastos por servicios externfifds, =
£ HUSKD )
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cuando se puedan efectuar, salvo las efectuadas en el perio-
do a que se refiera el cdlculo, mds los rendimientos genera-
das por los recursos invertidos y las plusvallas o minusvalias
de fos activos, valorados a precio de mercado del dia a que
se refiera ef caleulo, o, cuando no existiera éste, a su valor
efective, de acuerde con criterios de médxima prudencia v
aplicande métodos valoratives generalmente admitidos, ¥
menos el importe de los gastos de administracidn estableci-
dos para cada plan de previsidn, Ei patrimondo afecto estard
dividido en partes alicuotas.

CAPITULO 1V

MODIFICACION Y TERMINACION

Artlculo 24.-  Maodificacién del Reglamento del Plan de
Previsidn

1. La modificacién del presente Reglamento def Plan de
Previsién deberd ser aprobadu por la Junta de Gobiemo
con las mayorias exigidas por a normativa en cada mo-
mento,

2. El Reglamento resultante de dichas modificaciones re-
querird la aprobacidn previa del correspondiente Orga-
nismo de Control del Gobietno Vasco.

Articulo 25.- Terminacidon del Flan de Previsidn

El acuerdo de terminacién tomado por la Junta de Go-
bierna del presenie Plan de Previsién, que requerira
aprobacion previa del correspondiente Organismo de
Control del Gobierno Vasco, traerd causa en una de las
siguienles:

a) Lainexistencia de socios en el Plan de Prevision.
b) Ladisolucién y liquidacién de CASER EPSV

2. Entodo caso serdn requisiios previos para la terminacién
del Plan, la integracidn de los derechos econdmicos de
los socios en otro Plan de Previsién y la acrediticidn de
la no existeneia de derechos pendientes de cohre.

CAPITULO ¥

ANTICIPO DE DERECHOS ECONOMICOS FPOR
ANTIGUEDAD

Artleulo 26.- Antficipo de Derechos Econémicos por
Antiglledad

Los socios ordinarios podrdn hacer efectivos los derechos
econdmicos que mantengan en el caso de gue acredite una
antighedad superior a los diez (10) afios en este Sistema de
Prevision Social, siempre que no se hava producide el hecho
causante de alguna de las contingencias previstas en el
presente Reglamento.

El computo de la antigiiedad se realizard desde la fecha de la
primera sportacion, salvo que existiera algin traspaso de
entrada en este Plan de Previsién con origen en un Plan de
Prevision diferente, en cuyo caso se computard desde la
fecha de lz primera aportacién informada por el Plan de
Previsién de origen.

Los derechos econdmicos que se satisfagan de forma antici-
pada serdn sbonados mediante transferencia bancaria en ¢l
nimero de cuenta corriente ¢ de ahorro titutaridad del socio
que éste previamente designe.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA- Ley Orgfinica
1599, de 13 de Diciembre, de Proteccidn de Datos de

Carficter Personal.

A los efectos de lo establecido ¢n la vigente normativa de
Proteccién de Datos de Carficter Personal, los datos personales
facilitados se incluirn en un fichero de datos de cardcter
personal cuyo responsable ¢s CASER EPSV, con domicilio en
Bilbao, calle Doctor Achicarra, n° 2 —2°,

El socio podrd dirigirse a CASER EPSV para cjercer sus
derechos de acgeso, rectificacidn, cancelacién a oposicién al
tratamiento de los mismes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Aportaciones

¥ Prestaciones relativas a personas con discapacidad, de

acuerdo con la Disposichin Adicional Tercera de la Ley
52012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsitn

Social Voluntaria,

Cuando [as aportaciones a Entidades de Previsidn Social
Voluntaria, se realicen por persona distinta del discapacita-
do, deberdn observarse los siguientes requisitos:

1. Que las aportaciones se realicen a favor de personas gue
tengan la condicidn legal de discapacitado fisico o senso-
rial én grado igual o superior al sesenta y cinco por cienio
{65%), diseapucitado psiquico en un grado igusl o superior
al treinta y tres {33%), o que Ia incapacidad se declare ju-
dicialmente independientemente de 5u grado.

2. Que exista ura relacidn de parentesco con e discapacitado
en linea directa o colateral hasta tercer grado inclusive, o
5¢ trate del ednyuge, pareja de hecho o agueHos que lo -
viesen a su carge en régimen de bueld o acogimiento.

3. En el caso de aportaciones realizadas per los terceros
indicados anteriormente, las prestaciones sélo podrdn ser
percibidas per el secio discapacitado, por cualquier con-
tingencia, salvo en el caso de fallecimiento del discapaci-
tado, que serd de aplicacidn lo establecido para el falleci-
mitnto, que puede generar prestaciones de viudedad, or-
fandad o a favor de otros beneflciarios. No obstante, las
fportaciones reafizadus por personds gue puedan realizar
aporiaciones a favor del discapacitado conforme a lo pre-
visto anteriormente sblo podrin generar, €n caso de falle-
cimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad, or-
fandad o a favor de quicnes las hubiesen realizado o en su
caso, de sus herederos legales, en proporeion a la aporta-
cién de quienes Ins hubieran realizado.

4. Las aportaciones a favor de discapacitados podrin reali-
zarse en el cuso de que el proplo discapacitado sea socio
de este Plan. En todo caso, la
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5. El régimen de prestaciones que resulte de aplicacién o las
contingencias relativas a personas con discapacidad serd
¢l previsto en el Capitulo 11T del presente Reglamenta.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - Coberturas del
régimen especial para personas con discapncidad

Las aportaciones a CASER EPSV realizadas poer socias o
so¢ios con un grade de discapacidad en los trminos previstos
en Disposicidn Adicional Segunda, asf como las realizadas a
su favor conforme a dicho artieulo, podrin destinarse 2 Ia
cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacidn de fa persona con discapacidad conforms a lo
establecida en ef artlculo 19.a) de este Reglamento,

Asimisme, podrin percibir la prestacién cormespondiente s
partir de que cumpla los cuarenta y cinco (45) aflos, siempre
que carezca de empleo u ocupacién profesional.

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y de-
pendencia, conforme a lo previsto en fos artfculo 19.5) yg)de
este Reglamento, del discapacitado o del cényuge o pareja de
heche del discapacitado, o de uno de los parientes en lnea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales
dependa o de guien le tuviese a su cargo en régimen de miela

0 acogimiento,

Asimisme, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del
grade de discapacidad del socio, que It incapacite de forma
permanente para ¢l empleo 1 ocupacién que viniera ejercien-
do, o para todo trabajo, incluida Ia gran invalidez sobrevenida,
cuando no sea posible el acceso a prestacidn conforme @ un
Régimen de la Seguridad Social,

c) Fallecimisnto del discapacitado, que puede generar presta-
ciones conforme a lo establecido en el articule 19.c) del pre-
sente Reglamento,

d} Jubilacién del ednyuge o pareja de hecho o de uno de los
parientes def discapacitado en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a
st cargo en régimen de tutela o acogimiento.

€} Fallecimiento del cényuge o pargja de hecho del discapaci-
tado, o de uno de los parientes en linea direcia o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
qtien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiznto.

f) El desempleo de larga duracién previsto en el articulo 19
serd de splivacidn cuando dicha situacitn afecte al socio dis-
capacitado, a su cnyuge o pareja de hecho o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de guien
Io tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

g) Ademds de los supuestos previstos en &l articulo 19.5) de
este Reglamento, ¢n ¢! caso de socios discapacitados se consi-
derarin también enfermedad grave las situaciones que requie-
ran, de forma continuada durante un perfods minimo de tres
(3) meses, su internamiento en residencia o centro especializa-
do, v tratamiento y asistencia domiciliaria,
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